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INDIKATOR SASARAN 
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Sasaran SUB 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14 19 20

Mewujudkan 

tata

kelola

pemerintahan

yang 

transparan,

akuntabel dan

inovatif

Indeks

Reformasi

Birokrasi

Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

profesional, efisian, 

efektif, dan fokus 

pada sistem 

penganggaran yang 

berbasiskan kinerja

Predikat SAKIP Meningkatnya tata 

kelola 

penyelenggaraan 

pelayanan terhadap 

fungsi DPRD Provinsi 

Kalimantan Utara

1 Meningkatnya  Kualitas 

Fasilitasi terhadap 

pelaksanaan fungsi 

DPRD

1. Persentase 

Rancangan Peraturan 

Daerah yang disetujui 

menjadi Peraturan 

Daerah

1.1. Persentase 

Rancangan Peraturan

Daerah yang dibahas

1.1.1 Pembahasan 

Rancangan Perda

1.1.2 Fasilitasi 

Penyusunan Naskah 

Akademik

1.1.3 Pengawasan 

Urusan Pemerintahan 

Bidang Pemerintahan 

dan Hukum

1.1.4. Pembahasan 

Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah

1.2. Persentase 

fasilitasi koordinasi dan 

konsultasi yang 

dilaksanakan terkait 

Ranperda

1.2.1 Kunjungan Kerja 

Dalam Daerah 

1.2.1 Koordinasi dan 

Konsultasi Pelaksanaan 

Tugas DPRD

2. Presentase Ketepatan 

Waktu Penetapan APBD 

Anggaran

2. Persentase 

Pembahasan Anggaran 

yang difasilitasi

2. Pembahasan KUA 

dan PPAS

3. Jumlah Rekomendasi 

DPRD hasil Evaluasi 

Pelaksanaan APBD

3. Persentase Fungsi 

Pengawasan yang 

difasilitasi

3. Penyerapan dan 

Penghimpunan 

Aspirasi Masyarakat

2 Meningkatnya peran 

dan fungsi penunjang 

komunikasi dalam 

rangka pelaksanaan 

tugas dan fungsi DPRD

Persentase kerjasama 

informasi dan media 

massa dalam publikasi 

kegiatan DPRD

Meningkatnya 

informasi aspirasi 

masyarakat dan 

agenda DPRD

Persentase informasi 

aspirasi masyarakat 

dan agenda DPRD yang 

dipublikasikan

Publikasi dan 

Dokumentasi Dewan

Mewujudkan 

sistem

Pemerintahan

provinsi yang di

topang oleh Tata

Kelola Pemerintah

Kabupaten/Kota

sebagai pilar 

utama

secara 

profesional,

efisian, efektif, 

dan

fokus pada sistem

penganggaran 

yang

berbasiskan 

kinerja

Meningkatnya 

Kinerja DPRD 

Provinsi 

Kalimantan 

Utara

Persentase 

Pelaksanaan 

Fungsi DPRD 

yang di 

fasilitasi

CASCADING SEKRETARIAT DPRD PROVINSI KALIMANTAN UTARA

SASARAN STRATEGIS 

ESELON III

SASARAN STRATEGIS 

ESELON IV 

INDIKATOR SASARAN 

STRATEGIS ESELON IV

13 17 18

Indeks Kepuasan 

DPRD terhadap 

Pelayanan 

Sekretariat DPRD

Meningkatnya 

penyelenggaran 

Pelaksanaan Fungsi 

DPRD 

Pimpinan 

dan Anggota 

DPRD
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INDIKATOR 

SASARAN 
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INDIKATOR SASARAN 
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Sasaran SUB 

KEGIATAN
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SASARAN STRATEGIS 

ESELON III

SASARAN STRATEGIS 

ESELON IV 

INDIKATOR SASARAN 

STRATEGIS ESELON IV

13 17 18

3 Meningkatnya 

pengembangan dan 

pendayagunaan 

potensi aparatur

Persentase Materi 

pengembangan dan 

pendayagunaan potensi 

aparatur yang diadakan

Meningkatnya 

Kapasitas aparatur 

dalam mendukung 

pelaksanaan Fungsi 

DPRD

Persentase aparatur 

yang mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegwai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi

Mewujudkan 

sistem

Pemerintahan

provinsi yang di

topang oleh Tata

Kelola Pemerintah

Kabupaten/Kota

sebagai pilar 

utama

secara 

profesional,

efisian, efektif, 

dan

fokus pada sistem

penganggaran 

yang

berbasiskan 

kinerja

Pimpinan 

dan Anggota 

DPRD


