
 

 

1. Melakukan rekrutmen dan membuka peluang yang seluas-luasnya bagi 

tenaga dokter spesialis untuk mengisi formasi minimal sesuai dengan 

klasifikasi tenaga medis rumah sakit. 

2. Meningkatkan kemampuan semua jenis pelayanan spesialiatik yang 

mengarah pada terwujudnya pelayanan unggulan rumah sakit untuk IGD, 

IRNA, IRJA, dan penunjang medik. 

3. Mengoptimalkan fungsi sarana dan prasarana rumah sakit, melaksanakan 

penyempurnaan fisik gedung dan lingkungannya. 

4. Meningkatkan kemampuan pengelolaan rumah sakit yang efektif dan efisien 

melalui pengembangan sistem informasi manajemen rumah sakit. 

5. Menyusun dan merencanakan diklat fungsional maupun teknis sesuai standar 

kompetensi ketenagaan rumah sakit. 

6. Mengoptimalkan Tim mutu Rumah Sakit serta melakukan kerjasama dengan 

instansi terkait dalam melakukan penyusunan standar pelayanan publik dan 

survey kepuasaan pelanggan 

7. Mengoptimalkan komite medis dan komite keperawatan serta tim APIP untuk 

melakukan audit medis dan keperawatan sebagai upaya peningkatan 

efektifitas pelayanan dan administrasi. 

8. Meningkatkan sarana dan prasarana pengelolaan limbah rumah sakit sesuai 

standar tata kelola limbah. 

 

 

 

 

 

 

 

 


