
PROFIL BIRO ORGANISASI

1. Struktur Organisasi dan Uraian Tugas.

Berdasarkan Peraturan Gubernur Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Utara,

Biro Organisasi mempunyai tugas merumuskan kebijakan, koordinasi

pembinaan dan pemberian bimbingan serta pengendalian teknis di bidang

kelembagaan dan analisa jabatan, ketatalaksanaan dan pengembangan

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Dalam melaksanakan tugas Biro Organisasi menyelenggarakan

fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis di bidang organisasi sesuai dengan

rencana strategis yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah;

b. perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian

teknis di bidang kelembagaan.

c. perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian

teknis di bidang ketatalaksanaan;

d. perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian

teknis di bidang pendayagunaan aparatur;

e. perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian

teknis di bidang akuntabilitas kinerja instansi pemerintah;

f. perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian

teknis di bidang Tata Usaha Biro;

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

2. Biro Organisasi, terdiri atas :

A. Bagian Kelembagaan membawahkan :

1. Subbagian Fasilitasi Kelembagaan; dan

2. Subbagian Analisis dan Formasi Jabatan.

B. Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha membawahkan :



1. Subbagian Kepegawaian, Budaya dan Kapasitas; dan

2. Subbagian Tata Usaha Biro.

C. Bagian Ketatalaksanaan, Inovasi dan Akuntabilitas membawahkan:

1. Subbagian Sistem, Prosedur dan Standarisasi;

2. Subbagian Inovasi Pelayanan Publik; dan

3. Subbagian Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

3. Personil

Dalam rangka menjalankan kegiatan organisasi Biro Organisasi

Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Utara mempunyai personil  sebanyak

20 orang Pegawai Negeri Sipil dengan berbagai tingkat pendidikan. dan 5 orang

staf PTT Dengan rincian sesuai tabel berikut:

Tabel 2.1
Data PNS Biro Organisasi

No Nama Jabatan

1. Drs H Abdul Madjid S, M.Si Kepala Biro Organisasi

2. Taufik Hidayat,S.TP, M.Si Kabag KIA

3. - Kabag Kelembagaan

4. Flora,S.Sos Kabag Kepegawaian

5. Ramlan, SE
Kasubbag Kepegawaian Budaya  dan
Kapasitas

6. Syamsuddin Bahri, ST Kasubbag Kelembagaan

7. Hari Sarwono, S.ST
Kasubbag Analisis & Formasi
Jabatan

8. Ince Nelia, S.Sos,.M.Si Kasubbag AKIP

9. Ripka Dian Megawati, S.Sos
Kasubbag Inovasi dan Pelayanan
Publik

10. Aidir, SE Kasubbag SOP & SPM

11. Adelia Septasari, S.STP Kasubbag TUB

12. Arnopriyanto, S.STP Staf Pelaksana

13. Yunita Yunus, SE Staf Pelaksana



Tabel 2.2

Data Non PNS Biro Organisasi

14. Sitti Nasirah Staf Pelaksana

15. Khafri Hidayat, S.Pi Staf Pelaksana

16. Suharyono, S.AP Staf Pelaksana

17. Riski, S.Sos Staf Pelaksana

18. M. Yusuf, A.Md Staf Pelaksana

19. Rani Staf Pelaksana

20. Indarti Staf Pelaksana

21 Adi Saputra Staf Pelaksana

Rivaldi Rahman Hakim Staf Pelaksana

Jumlah 21 Orang

No Nama Jumlah

1. Fitrayani B, S.Sos 1

2. Rita Rahmadani, SE 1

3. Edi Kurniawan 1

4. Saripa 1

5. Muhammad Zaini, S.Kom 1

Jumlah 5



STRUKTUR BIRO ORGANISASI

KEPALA BIRO ORGANISASI
Drs H Abdul Madjid S, M.Si.

Pembina Utama Madya (IV/d)

BAGIAN
KELEMBAGAAN

-

SUBBAGIAN
FASILITASI KELEMBAGAAN

SYAMSUDIN BAHRI,ST
Penata Tk.I (III/d)

SUBBAGIAN ANALISIS DAN
FORMASI JABATAN
HARI SARWONO, S.ST.

Penata (III/c)

BAGIAN
KEPEGAWAIAN DAN TATA

USAHA
FLORA, S.Sos.
Pembina (IV/a)

SUBBAGIAN
KEPEGAWAIAN, BUDAYA

DAN KAPASITAS
RAMLAN, SE.

Penata Tingkat I, (III/d)

SUBBAGIAN
TATA USAHA BIRO
Adelia    Septasari,S.STP
Penata Muda Tk.I (III/b)

BAGIAN
KETATALAKSANAAN, INOVASI DAN

AKUNTABILITAS
TAUFIK HIDAYAT, S.TP., M.Si.

Pembina (IV/a)

SUBBAGIAN
SISTEM, PROSEDUR DAN

STANDARISASI
AIDIR, SE

III/b - Penata Muda Tingkat I

SUBBAGIAN
INOVASI PELAYANAN PUBLIK

RIPKA DIAN MEGAWATI, S.Sos
Penata (III/c)

SUBBAGIAN AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

INCE NELIA, S.Sos., M.Si
Penata (III/c)




