Menimbang

PERTAMA

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
PETIKAN

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR : 823/383/2.2 - BKD

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
- bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
dinaikkan pangkat;
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012,

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017,
Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002;
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003.

. Persetujuan teknis Kepala Kantor Regional VIl BKN Nomor IG-26500000407 tanggal 12 Maret 2019
MEMUTUSKAN

 Pegawai Negeri Sipil, nomorunut : 21

o A ol o

01. Nama Pegawai : ASMIYADI AlHA, S.E|

02. Tanggal Lahir : 19-10-1988

03. NIP : 198810192015031003

04. Pendidikan : S-1 PERBANKAN SYARIAH Tahun : 2014

05. Pangkat lama / golongan . Penata Muda / iiVa | 01-03-2015
ruang / TMT

06. Jabatan /Angka Kredit : Auditor Pertama | 125.71

07. Masa Kerja Golongan : 04 tahun 01 bulan

08. Gaji Pokok . Rp 2.744.500

09. Unit Kerja : INSPEKTORAT

10. Instansi Induk : PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA

Terhitung mulai tanggal 01-04-2019 dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi menjadi Penata Muda Tingkat |
mmm.mmmmmmmmmmmmmmm
bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp 2.860.500 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan
mmmmmmmmm@mmwmm
2021

: mﬁmmmmmmawmmmmmw
kembali sebagaimana mestinya.
PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada: 3

Kepala Kantor Regional Vil BKN Banjarmasin;

Kepala kantor PT. Taspen (PERSERQ) Cabang Tarakan;

Kepala Instansi yang bersangkutan di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara;

Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Utara;

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Kalimantan Utara;

Pegawai Negeri Sipil yang Bersangkutan;

1
2.
3.
4,
5.
6.

Ditetapkan di : Tanjung Selor
Pada tanggal : 29 Maret 2019
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GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
Nomor : 821.13/0332/KEP/2.1-BKD

TENTANG
PENGANGKATAN MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL
GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa
percobaan terhitung mulai tanggal 01-02-2018 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai

Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 812/416/RSUD-1/1/2019 tanggal 10-01-2019;

. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan

Prajabatan Golongan [II STTPL Nomor 00012831/LATSAR CPNS II1/4012/017/LAN-LAN/2018
tanggal 24-10-2018;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004;
Undang-undang Nomor 20 Tahun 2012;
Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014;
Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015;
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007;
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;
Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016;

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017;

. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2012;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018.

MEMUTUSKAN

: Terhitung mulai tanggal 01-02-2019 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : AMIRUDDIN, S.E.

NIP : 198404152018021001

Tempat/Tanggal Lahir : Balikpapan, 15-04-1984

Pendidikan : S-1/D-IV lnm Akuntansi

Jabatan : Aunditor Ahli Pertama

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda / Ill/a

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.456.700

Unit Kerja : Inspektorat

Instansi : Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara

: Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan

dalam keputusan ini, akan dilakukan perbaikan dan perhitungan kembali sehagatmana mestinya.
ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diperfmakanselagaimana mestinya.

Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta; ;
Kepala Kantor Regional VIII Badan Kepegawaian Negara Banjarmasin di Banjarbaru;
Kepala Badan Pengefola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

Inspektur Inspektorat Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN (Persero) di Tarakan;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Tanjung Selor;

Kepala Bidang Pembinaan dan Informasi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;
AMIRUDDIN, S.E.

: Tanjung Selor
: 23-0 1-2019



GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
Nomor : 821.13/0348/KEP/2.1-BKD

TENTANG
PENGANGKATAN MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Menimbang  : 3 Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa

Mengingat

percobaan terhitung mulai tanggal 01-02-2018 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

b. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 812/658/RSUD-1/1/2019 tanggal 11-01-2019;

C. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan [II STTPL Nomor 00012753/LATSAR CPNS I11/4012/017/LAN-LAN/2018
tanggal 18-10-2018;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004;

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2012;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014;

Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007;

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016;
. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2012;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018.
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MEMUTUSKAN

Menetapkan
PERTAMA  : Terhitung mulai tanggal 01-02-2019 mengangkat menjadi Pegawai Negen Sipil :

Nama : ANDI ISMAIL, SH.

NIP : 199305132018021001

Tempat/Tanggal Lahir : Nunukan, 13-05-1993

Pendidikan : S-1 limu Hukum

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda / [1l/a

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.456.700

Unit Kerja : Inspektorat

Instansi : Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara

KEDUA : Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
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dalam keputusan ini, akan dilakukan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

: Tanjung Selor
\ 23-01-2019

Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

Kepala Kantor Regional VIII Badan Kepegawaian Negara Banjarmasin di Banjarbaru;
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

Inspektur Inspektorat Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN (Persero) di Tarakan;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Tanjung Selor;

Kepala Bidang Pembinaan dan Informasi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;
ANDI ISMAIL, S.H.



GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
Nomor : 821.13/0348/KEP/2.1-BKD

TENTANG
PENGANGKATAN MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Menimbang  : 3 Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa

Mengingat

percobaan terhitung mulai tanggal 01-02-2018 memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

b. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 812/658/RSUD-1/1/2019 tanggal 11-01-2019;

C. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan [II STTPL Nomor 00012753/LATSAR CPNS I11/4012/017/LAN-LAN/2018
tanggal 18-10-2018;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004;

Undang-undang Nomor 20 Tahun 2012;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014;

Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007;

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016;
. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2012;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018.

MO0 o Ny, I

ot
W M-

MEMUTUSKAN

Menetapkan
PERTAMA  : Terhitung mulai tanggal 01-02-2019 mengangkat menjadi Pegawai Negen Sipil :

Nama : ANDI ISMAIL, SH.

NIP : 199305132018021001

Tempat/Tanggal Lahir : Nunukan, 13-05-1993

Pendidikan : S-1 limu Hukum

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda / [1l/a

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok : Rp 2.456.700

Unit Kerja : Inspektorat

Instansi : Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara

KEDUA : Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
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dalam keputusan ini, akan dilakukan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

: Tanjung Selor
\ 23-01-2019

Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

Kepala Kantor Regional VIII Badan Kepegawaian Negara Banjarmasin di Banjarbaru;
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

Inspektur Inspektorat Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN (Persero) di Tarakan;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Tanjung Selor;

Kepala Bidang Pembinaan dan Informasi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;
ANDI ISMAIL, S.H.



GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
Nomor : 821.13/0352/KEP/2.1-BKD

TENTANG
PENGANGKATAN MENJADI PEGAWAI NEGERI SIPIL

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Menimbang  : 3 Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, selama masa

Mengingat

percobaan terhitung mulai tanggal 01-02-2018 memenuhi syarat ‘dan dipandang cakap untuk
diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

b. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji Tersendiri
Nomor 812/659/RSUD-1/1/2019 tanggal 11-01-2019;

C. Bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan III STTPL Nomor 00012757/LATSAR CPNS I1/4012/01 7/LAN-LAN/2018
tanggal 18-10-2018;

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004;

Undang-undang Nomeor 20 Tahun 2012;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014;

Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015,

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007;

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016;
. Peraturan Pemerintah Nomeor 11 Tahun 2017,
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2012;
. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018.
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MEMUTUSKAN

Menetapkan
PERTAMA : Terhitung mulai tanggal 01-02-2019 mengangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil :

Nama : MUHAMMAD ARIEFUDDIN EDRA, S.E.
NIP : 199506212018021002

Tempat/Tanggal Lahir : Tarakan, 21-06-1995

Pendidikan : S-1/D-IV llmun Akuntansi

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Pangkat / Golongan ruang : Penata Muda / [ll/a

Masa kerja golongan : 1 tahun 0 bulan

Gaji pokok - Rp 2.456.700

Unit Kerja : Inspektorat

Instansi : Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara

KEDUA : Diatas gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan

Tembusan :

PPN A B

dalam keputusan ini, akan dilakukan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipcrgusakansgbagaimana mestinya.

: Tanjung Selor
: 23-01-2019

Menteri Dalam Negeri RI di Jakana;

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

Kepala Kantor Regional VIII Badan Kepegawaian Negara Banjarmasin di Banjarbaru;
Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Kalimantan Utaca di Tanjung Selor;

Inspekuur Inspektorat Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN (Persero) di Tarakan;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Tanjung Selor;

Kepala Bidang Pembinaan dan Informasi Pegawai Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;
MUHAMMAD ARIEFUDDIN EDRA, S.E.



GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
Nomor : 8231638 /2.2 - BKD

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

Menimbang : bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat dan dipandang
cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;

Mengingat Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017,

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003;

DOy IR

Memperhatikan  : Pertimbangan teknis Kepala Kantor Regional Vil BKN Nomor 1G-26500000352
tanggal 6 September 2018

MEMUTUSKAN
Menetapkan :
PERTAMA Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini
01. Nama Pegawai :  ARINTA SEPTIANA SAFYTI, S.Pd.
02. Tanggal Lahir : 29-09-1989
03. NIP :  198909292015032003
04. Pendidikan : S-1 PENDIDIKAN Tahun : 2011
05. Pangkatlama/golongan : Penata Muda | llifa/01-03-2015
ruang / TMT
06. Jabatan /Angka Kredit :  Auditor Pertama / 114.125
07. Masa Kerja Golongan : 03 tahun 07 bulan
08. Gaji Pokok :  Rp 2.534.000
09. Unit Kerja . INSPEKTORAT
10. Instansi Induk : PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA

Terhitung mulai tanggal 01-10-2018 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda Tingkat | golongan ruang lib,
dalam jabatan Auditor Pertama angka kredit 150,235 dengan masa kesja golongan 03 tahun 07 bulan, dan
diberikan gaji pokok sebesar Rp 2.641.200 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, dan apabila memenuhi syarat akan diberikan Kenaikan Gaji Berkala pada
tanggal 01-03-2019.

KEDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbakan dan
penghitungan kembali sebagaimana mestinya.

KETIGA : Asli Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Dltetapkan dx - Tan;ung Selor

01. Memen Dalam Negen u. p B»ro Kepegawalan Depanemen Dalam Negeri di Jakarta;
02. Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p Deputi Bidang Informasi Kepegawaian di Jakarta;
03. Direktur Jenderal Anggaran Departemen Keuangan di Jakarta;

04. Direktur Perbendaharaan dan Kas Negara Departemen Keuangan di Jakarta;

05. Kepala Kantor Regional VIl Badan Kepegawaian Negara di Banjarbaru;

06. Kepala Kantor PT. TASPEN Cabang Tarakan di Tarakan;

07. Inspektorat Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

08. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

09. Kepala Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;
10. Bidang Pembinaan Dan Informasi Pegawai BKD Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor.



GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
Nomor : 8231638 /2.2 - BKD

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

Menimbang : bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Keputusan ini, memenuhi syarat dan dipandang
cakap untuk dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi;

Mengingat Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017,

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003;

DOy IR

Memperhatikan  : Pertimbangan teknis Kepala Kantor Regional Vil BKN Nomor 1G-26500000352
tanggal 6 September 2018

MEMUTUSKAN
Menetapkan :
PERTAMA Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini
01. Nama Pegawai :  ARINTA SEPTIANA SAFYTI, S.Pd.
02. Tanggal Lahir : 29-09-1989
03. NIP :  198909292015032003
04. Pendidikan : S-1 PENDIDIKAN Tahun : 2011
05. Pangkatlama/golongan : Penata Muda | llifa/01-03-2015
ruang / TMT
06. Jabatan /Angka Kredit :  Auditor Pertama / 114.125
07. Masa Kerja Golongan : 03 tahun 07 bulan
08. Gaji Pokok :  Rp 2.534.000
09. Unit Kerja . INSPEKTORAT
10. Instansi Induk : PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA

Terhitung mulai tanggal 01-10-2018 dinaikkan pangkatnya menjadi Penata Muda Tingkat | golongan ruang lib,
dalam jabatan Auditor Pertama angka kredit 150,235 dengan masa kesja golongan 03 tahun 07 bulan, dan
diberikan gaji pokok sebesar Rp 2.641.200 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, dan apabila memenuhi syarat akan diberikan Kenaikan Gaji Berkala pada
tanggal 01-03-2019.

KEDUA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbakan dan
penghitungan kembali sebagaimana mestinya.

KETIGA : Asli Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Dltetapkan dx - Tan;ung Selor

01. Memen Dalam Negen u. p B»ro Kepegawalan Depanemen Dalam Negeri di Jakarta;
02. Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p Deputi Bidang Informasi Kepegawaian di Jakarta;
03. Direktur Jenderal Anggaran Departemen Keuangan di Jakarta;

04. Direktur Perbendaharaan dan Kas Negara Departemen Keuangan di Jakarta;

05. Kepala Kantor Regional VIl Badan Kepegawaian Negara di Banjarbaru;

06. Kepala Kantor PT. TASPEN Cabang Tarakan di Tarakan;

07. Inspektorat Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

08. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;

09. Kepala Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor;
10. Bidang Pembinaan Dan Informasi Pegawai BKD Provinsi Kalimantan Utara di Tanjung Selor.



PERTAMA

OB o

SUSERNUR KALIMANTAN UTARA
PETIKAN

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR : 823/ 383 /2.2 - BKD

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

dinaikkan pangkat;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017,

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2019;
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003.

: Persetujuan teknis Kepala Kantor Regional Vill BKN Nomor IG-26500000405 tanggal 12 Maret 2019

MEMUTUSKAN

01. Nama Pegawai : ASLON MANGARATUA SITUMORANG, S.T.

02. Tanggal Lahir : 19-09-1984

03. NIP : 198409192015031001

04. Pendidikan : §-1 TEKNIK SIPIL Tahun : 2008

05. Pangkatlama/golongan  : Penata Muda / ilia | 01-03-2015
ruang / TMT

06. Jabatan /Angka Kredit : Auditor Pertama | 117.44

07. Masa Kerja Golongan : 04 tahun 01 bulan

08. Gaji Pokok . Rp 2.744.500

09. Unit Kefja : INSPEKTORAT

10. Instansi Induk : PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA

Tmmmmmmmmmmmmmmmn
mmm.mmwmmmmﬂammmmumm
bulan, dan diberikan gaji pokok sebesar Rp 2.860.500 ditambah dengan penghasilan lain berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan apabila memenuhi syarat akan diberikan kenaikan gaii berkala pada tanggal 01-03-
2021

. Apabila dikemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perbaikan dan penghitungan

kembali sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini disampaikan kepada:

Kepala Kantor Regional Vill BKN Banjarmasin;

Kepala kantor PT. Taspen (PERSERO) Cabang Tarakan;

Kepala Instansi yang bersangkutan di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalimantan Utara;
Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Utara;

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Kalimantan Utara;
Pegawai Negeri Sipil yang Bersangkutan;

L
2
3.
4,
5
6.

Ditetapkan di: Tanjung Selor
Pada tanggal : 29 Maret 2019




PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA

PETIKAN
KEPUTUSAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 12/K TAHUN 2014
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA, |
Menimbang : dst.;
Mengingat dst.;
MEMUTUSKAN:

Menetapkan :

PERTAMA : Mengangkat Pegawai Negeri Sipil yang namanya tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan
Presiden ini dalam pangkat dan golongan setingkat \ebih tinggi dan
kepadanya diberikan gaji serta penghasilan lain yang sah berdasarkan

peraturan perundang-undangan.
KEDUA : Keputusan Presiden ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
SALINAN dst.;

PETIKAN Keputusan Presiden ini disampaikan kepada yang bersangkutan

untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 1 April 2014
PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

ttd.
DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO
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PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA

LAMPIRAN KEPUTUSAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA

d

NOMOR 12/K TAHUN 2014
Lama Baru Masa kerja
NIP d Berlaku k:rilatili(lzm
No. R a’lr‘z:égal Lahir an Gol./ Masa mulai Gol/ Masa gaii Keterangan
Pangkat " | Kerja | Gaji Pokok Pangkat " | Kerja | Gaji Pokok
ang Ruang J 3| tanggal rang Ruang J 3] berikutoya
th. | bl. th.| bl. th. | bl
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13
1 |s.d. 103 dst.
PEMKOT. TARAKAN
104 [Drs. Asmuni, M.AP. Pembina Tk.I | IV/b [18 1 |Rp.3.555.500,-|01-04-2014|Pembina Utama| IV/c |18 1 [Rp.3.705.900,-| 0 1 . Pertimbangan BKN
NIP 196509251996031002 Muda : No.AA-29571000010
Lahir 25-09-1965 Tanggal 14-02-2014
. Dinas Pendapatan, Pengelolaan
Keuangan dan Asset Daerah
Kota Tarakan
105 ,
Ditetapkan di Jakarta

Drs. Djadmiko, M.Soc.Sc.

pada tanggal 1 April 2014

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

DR. H. SUSILO BAMBANG YUDHOYONO







