
PROFIL BIRO PEMBANGUNAN 

 

Biro Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Utara merupakan unit 

kerja yang berada dalam lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Utara dan 

berfungsi sebagai pembantu Gubernur dalam ketersedian data terkait pembangunan daerah. 

Dalam menjalankan tugasnya Biro Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan 

Utara berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Asisten Perekonomian dan 

Pembangunan (Asisten II) yang dalam tugas dan kewenangannya di bidang perekonomian 

dan pembangunan 

1. Tugas Pokok dan Fungsi Biro Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi 

Kalimantan Utara 

Sesuai Peraturan Gubernur Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Utara. Biro Pembangunan Sekretariat 

Daerah Provinsi Kalimantan Utara mempunyai tugas pokok adalah : ”Merumuskan 

kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pemberian bimbingan serta pengendalian teknis 

perencanaan Sekretariat Daerah, pengendalian pembangunan daerah, analisis dan 

pengkajian pembangunan dan layanan pengadaan”.  

Fungsi Biro Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Utara adalah 

sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pembangunan daerah sesuai dengan 

rencana strategis yang telah ditetapkan oleh pemerintah daerah; 

b. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis di 

bidang perencanaan sekretariat daerah; 

c. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis di 

bidang pengendalian pembangunan daerah; 

d. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis di 

bidang analisis dan pengkajian pembangunan; 

e. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis di 

bidang Kerjasama; 

f. Perumusan, perencanaan, pembinaan, koordinasi dan pengendalian teknis di 

bidang layanan pengadaan; 

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang 

tugasnya. 

 



2. Struktur Organisasi Biro Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi 

Kalimantan Utara 

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Utara Nomor 08 Tahun 2016, 

maka struktur organisasi Biro Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi 

Kalimantan Utara adalah sebagai berikut : 

a. Kepala Biro  

b. Bagian Perencanaan Pembangunan dan Kerjasama, terdiri atas :  

1) Sub Bagian Perencanaan Sekretariat Daerah; 

2) Sub Bagian Kerjasama; 

3) Sub Bagian Tata Usaha Biro; 

c. Bagian Pengendalian dan Pelaporan, terdiri atas : 

1) Sub Bagian Pengendalian Pembangunan; 

2) Sub Bagian Pelaporan; 

3) Sub Bagian Analisis dan Pengkajian Pembangunan. 

d. Bagian Pengadaan, terdiri atas : 

1) Sub Bagian Pembinaan Pengadaan; 

2) Sub Bagian Fasilitasi Pengadaan. 

 

3. Personil/Pegawai 

Sumber Daya Aparatur merupakan komponen penting dalam menjalankan 

kinerja organisasi secara keseluruhan. Kualitas dan kuantitas sumber daya manusia 

perlu dirancang sesuai dengan kebutuhan terutama dalam menciptakan Biro 

Pembangunan sebagai unit kerja perumus kebijakan bagi pimpinan daerah dan 

Pemerintah Daerah.  

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta 

struktur organisasi di atas, maka komposisi jabatan dalam struktur organisasi Biro 

Pembangunan saat ini adalah 1 (satu) orang Eselon II; 3 (tiga) orang eselon III 

yaitu jabatan kepala bagian, dan 7 (tujuh) orang Eselon IV yaitu jabatan Kepala 

Sub Bagian. 

Komposisi pegawai saat ini berdasarkan jenis kelamin terdiri dari 22 orang 

laki-laki atau sebesar 76% dan perempuan sebanyak 7 orang atau sebesar 24%, 

sebagaimana disajikan dalam Tabel sebagai berikut : 

 

 

 



No. Jabatan Jenis Kelamin Jumlah 

Laki-Laki Perempuan 

1. Kepala Biro 1 - 1 

2. Kepala Bagian 3 - 3 

3. Kepala Sub Bagian 7 1 8 

4. Pelaksana 11 6 17 

Jumlah 22 7 29 

Sumber : Data Kepegawaian Biro Pembangunan, 2019 

 

Komposisi Pegawai Biro Pembangunan berdasarkan tingkat golongan yaitu 

golongan IV sebanyak 4 orang atau sebesar 21,1%, golongan III sebanyak 12 orang 

atau sebesar 68,4% dan golongan II sebanyak 2 orang atau sebesar 10,5%, untuk 

lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut : 

No. Jabatan Golongan 

IV III II 

A B C D Jml A B C D Jml A B C D jml 

1. Kepala Biro 1 - - - 1 - - - - - - - - - - 

2. Kepala Bagian 3 - - - 3 - - - - - - - - - - 

3. Kepala Sub 

Bagian 

- - - - - - - 2 6 8 - - - - - 

4. Pelaksana - - - - - 4 12 - - 16 - 1 1 - 2 

Jumlah 4 - - - 4 4 12 2 6 24 - 1 1 - 2 

Sumber : Data Kepegawaian Biro Pembangunan, 2019 

 

Adapun komposisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan yaitu Pasca 

Sarjana (S-2) 5 orang atau sebesar 10%, Sarjana (S-1) 20 orang atau sebesar 69%, 

Diploma 3 orang atau sebesar 17% dan SLTA 1 orang atau sebesar 4% orang 

seperti tertera pada Tabel sebagai berikut : 

No. Jabatan Pendidikan 

S2 S1 D3 D2 SLTA SLTP Jml 

1. Kepala Biro 1 - - - - - 1 

2. Kepala Bagian - 2 1 - - - 3 

3. Kepala Sub Bagian 4 3 1 - - - 8 

4. Pelaksana - 15 1 - 1 - 17 

Jumlah 5 20 3 - 1 - 29 



Sumber : Data Kepegawaian Biro Pembangunan, 2019 

Jumlah pegawai tidak tetap pada Biro Pembangunan Setda Provinsi 

Kalimantan Utara sebanyak 78% lulusan S1, 11% Diploma dan 11% lulusan 

SLTA, seperti dilihat pada Tabel di bawah ini : 

No. Jabatan Pendidikan 

S2 S1 D3 D2 SLTA SLTP Jml 

1. PTT - 7 1 - 1 - 9 

Jumlah - 7 1 - 1 - 9 

Sumber : Data Kepegawaian Biro Pembangunan, 2019 

 


