PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI KALIMANTAN UTARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) _ @) 3 (4)
1 II:/(I;rejr;llngkatnya penyerapan tenaga Penurunan jumlah pengangguran 100 Orang

Persentase penurunan kasus perselisihan 50%
hubungan industrial

Persentase tenaga kerja yang terdaftar

22%
: . BPJS K Kerj
2 Meningkatkan Perlindungan JS Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan Persentase tenaga kerja yang terdaftar 479
BPJS Kesehatan °
Persentase tenaga kerja yang memiliki 22%
upah > Upah Minimum Provinsi (UMP)
3 Menlngkatn.ya kemandirian warga Persentase warga transmigrasi mandiri 85%
transmigrasi
No Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur Rp 264.584.799,70 APBD
2. Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp 479.040.600,00 APBD
3. Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp 255.847.760,00 APBD
4. Peningkatan Kesempatan Kerja Rp 334.543.000,00 APBD
5. Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Rp 487.593.400,00 APBD
Ketenagakerjaan
6. Percepatan Transmigrasi Pola Khusus Rp 71.174.000,00 APBD
JUMLAH Rp  3.711.215.074,70
Tanjung Selor, 29 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Gubernur Kalimantan Utara, Kepala Dinas Tena Ja dan Transmigrasi
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Rumus Data/Keterangan
(1) ) ©) (4) (®) (6)
Meninakat Jumlah Pencari Kerja Jumlah pencari kerja
eningkatnya penyerapan . 106 Oran Tahun Lalu- Jumlah ang dilatih Tahun 2017
' tenaga kerja Penurunan jumlah pengangguran ’ Pencari Kerja Tahun Y 106 orang
berjalan
Nilai Penurunan/Nilai Data PHI Tahun 2016:
Sebelum Penurunan x Bulungan = 10 Kasus
Persentase penurunan kasus 57,14% 100 KTT =
perselisihan hubungan industrial Malinau = 18 Kasus
Data PHI Tahun 2017
diperkirakan = 12 Kasus
Jumlah TK Terdaftar Jumlah TK Terdaftar
BPJS BPJS Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan/Jumlah per Tahun 2017 =
Persentase tenga kerja yang 17 2204 TKx 100 NSi.OOEji\f[va ((|:3PbJS
2 Meningkatkan Perlindungan | terdaftar BPJS Ketenagakerjaan ee70 axer rantor L.abang
Ketenagakerjaan Tarakan) Jumlah
Tenaga Kerja Februari
2017 = 307.812 jiwa
(BPS Kaltara)
Jumlah TK Terdaftar Jumlah TK Terdaftar
BPJS Kesehatan/Jumlah BPJS Kesehatan per
TK x 100 Tahun 2017 = 144.083
Persentase tenga kerja yang 46 80% jiwa (BPJS Kesehatan

terdaftar BPJS Kesehatan

Kantor Cabang
Tarakan) Jumlah
Tenaga Kerja Februari
2017 = 307.812 jiwa




(BPS Kaltara)

Persentase tenaga kerja yang

Data diambil dari
jumlah TK yang

Meningkatnya
warga transmigrasi

kemandirian

memiliki ubah > Upah Minimum 17,22% Jumlah TK Sesuai terdaftar BPJS
. ban = Lp UMP/Jumlah TK x 100 | Ketenagakerjaan karena
Provinsi (UMP) .
sudah sesuai dengan
UMP.
Jumlah Warga Mandiri = Warga
83,68% Transmigrasi transmigrasi yang telah

Persentase warga transmigrasi
mandiri

Mandiri/Jumlah Warga
Transmigrasi Binaan x
100

lepas jadupnya/sudah
tidak diberikan jadup.
Berdasarkan Data
Penempatan Jumlah
warga transmigrasi yang
akan dilepas pemberian
Jadupnya Tahun 2017 =
2.975 KK dan Jumlah
KK transmigrasi
binaaan = 3.555 KK
(Sumber Data: Bidang
Transmigrasi).




Yang Hitungan Baru:

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Rumus Data/Keterangan
1) 2 @A) (4) (5) (6)
Meninakat Jumlah Pencari Kerja Jumlah pencari kerja
eningkatnya penyerapan . 106 Oran Tahun Lalu- Jumlah ang dilatih Tahun 2017
' tenaga kerja Penurunan jumlah pengangguran ’ Pencari Kerja Tahun Y 106 orang
berjalan
Nilai Penurunan/Nilai Data PHI Tahun 2016:
Sebelum Penurunan x Bulungan = 10 Kasus
Persentase penurunan kasus 57,14% 100 KTT =
perselisihan hubungan industrial Malinau = 18 Kasus
Data PHI Tahun 2017
diperkirakan = 12 Kasus
Jumlah TK Terdaftar Jumlah TK Terdaftar
BPJS BPJS Ketenagakerjaan
Ketenagakerjaan/Jumlah per Tahun 2017 =
Persentase tenga kerja yang TKx 100 53.006 jiwa (BPJS
. ) terdaftar BPJS Ketenagakerjaan 17.22% Naker Kantor Cabang
) Meningkatkan Perlindungan Tarakan) Jumlah
Ketenagakerjaan Tenaga Kerja Februari
2017 = 307.812 jiwa
(BPS Kaltara)
Jumlah TK Terdaftar Jumlah TK Terdaftar
BPJS Kesehatan/Jumlah BPJS Kesehatan per
TK x 100 Tahun 2017 = 144.083
Persentase tenga kerja yang Jiwa (BPJS Kesehatan
46,80% Kantor Cabang

terdaftar BPJS Kesehatan

Tarakan) Jumlah
Tenaga Kerja Februari
2017 = 307.812 jiwa
(BPS Kaltara)




Persentase tenaga kerja yang

Data diambil dari
jumlah TK yang

Meningkatnya
warga transmigrasi

kemandirian

memiliki unah > Upah Minimum 17,22% Jumlah TK Sesuai terdaftar BPJS
. ban = Lp UMP/Jumlah TK x 100 | Ketenagakerjaan karena
Provinsi (UMP) i
sudah sesuai dengan
UMP.
Jumlah Warga Mandiri = Warga
83,68% Transmigrasi transmigrasi yang telah

Persentase warga transmigrasi
mandiri

Mandiri/Jumlah Warga
Transmigrasi Binaan x
100

lepas jadupnya/sudah
tidak diberikan jadup.
Berdasarkan Data
Penempatan Jumlah
warga transmigrasi yang
akan dilepas pemberian
Jadupnya Tahun 2017 =
2.975 KK dan Jumlah
KK transmigrasi
binaaan = 3.555 KK
(Sumber Data: Bidang
Transmigrasi).




